rrtasenes 1 HRANS ROUABEH SERVICING

TI"IHI;I Public & TELECOM /| ENERCIE SOLAIRE
Location De Matériels

www.trsrouabeh.com

USE OUR TRUSTED SERVIGE

[0 BUILD YOUR DREAM

For nearly 15 years, we have been designing and building infrastructures and nefworks
for & wide variety of sectars.

Cantact us and build the project of your dreams

.

e FIBERS
QOur Services

Réalisation de travaux d’interconnexion par cable a fibres optiques

OFFRE DE SERVICE

DOSSIER Technique.docx

www.trsrouabeh. Com
. TR G
m TRANS Rouabeh Servicing —_—
% trs.commercial@trsrouabeh.com Iso
ISO 45001 N

Health and Safety =

+213.666.95.96.10 / 029.72.30.36 S

Cité Sokra /Rouisset Ouargla 31000



TRANS ROUABEH SERVICING

Travaux Public & TELECOM / ENERGIE SOLAIRE
Location De Matériels

o

Profile company
We are TRS TRAN ROUABEH SERVICING Company
Equipment Rental, Public works &Transport Civil engineering
laying long-term Telecom Network & Solar Energy, pipeline and
construction

Our company was founded in 2009 Headquartered in Ouergla
Located : Cité Sokra Rouissat Ouargla 30000

Mobile : +213666959610 / 0770081304
+213661383777

TEL/FAX :+21329723036

Email: trs. commerci al @r srouabeh. com
WWw. t r srouabeh. com
- Companies with which TRS COMPANY  worked
- Petrofac -project OUHANET
- GTP- Project Ain salah
- GCB -project Hassi R'mel
- SPIE-OGS - Project GR1246/ Desserte HMD
- AR 1ZI & Djanet FTTH and Fiber Network
-SONATRACH -Projet HEH-REB_ Liaison FO
-ATelecom -Projet w.ILIZ|
CEIEC Liaison FO pour MDN w.TIDOUF/ BECHAR

CEIEC

CDiE F EtH O MRS

Petrofac

€
’mﬂu@ SPIE

sonaltrach

Entreprise Nationale de

@ Grands Travaux Pétroliers




TRS a été créé en janvier 2009 en Algérie et avait comme activité principale la location des engins de
travaux publique, le Génie Civil et Travaux Publics appliqués au reseau télécom et travaux de
pipeline destiné au secteur Oil & Gaz.

NOS ATOUTS POUR NOS CLIENTS

TRS, la solution qui vous convient :

Une équipe capable de satisfaire les besoins de nos clients et de s’adapter facilement aux
changements du marché. Aprés avoir acquis une expérience et une maturité sur le marché Algérien.

Nos domaines d’intervention :

Notre savoir-faire et nos compétences reposent sur : notre détermination, notre dynamisme, nos
mécanismes, nos compétences terrain et des personnels expérimentés et motivés. Quel que soit votre
projet, TRS vous accompagne, identifie I'ensemble de vos besoins et vous propose des solutions
personnalisées, fiables, complétes, compétitives et répondants a vos attentes.

RESEAU des TELECOM

RESEAU DE TRANSMISSION / SCADA au long de pipeline

INFRASTRUCTURE GENIE-CIVIL, installation Shelter et cabinet / MAT et Pylone

ENRGIE RENOUVLABLE (SOLAIRE)



.

B g ) el el B 0 Bl

] 5 ,Laill 3,
_@ o 8725
Erumhg_%irhi_uﬁb_

C.N.RC

s la LS A2 Bl bg i o) LS 2o ponny oz W) ki
Lo 2Y) R 8 Jrgyoty Glonally 2004 hioe cubd 14§ i3t 08.04 05,
: ._-ﬁrh_.:h. r“u?&h_ n%_

355 W gl e 5,80 41 5 41403938 37 36y S5 3535 3433 32,50 3131344 q_muk Eb
Lo JS N Es ] ] (8) T o gl | 3¢z 5-080.800 4| 5.000 s Dol iy Bl coMel
¢ sl Joedl (8 el 0593 4 5T 1,6 U ol o le
mmﬁ.i_m&ﬁ@uﬂ%mumﬂl.mwﬂfwrru ol —
¢ ostaedl Jonadl 3 Jnedl o BlalS” né Sl glas Sy ol B i Sloey poay Ly
¢l sleze ¥ o 2 31 0 g3 (g loedl ot 8 Jorell Bnbl Tuin dign o1 L35 o)ls —
¢ ol Jomadl g g oo Byl 5 )1 els
codel ALl gt o 15 1211500 Bl posad) L g1 UL g0 1
meutm_%@_cmﬁﬁﬂ%r._.mmrﬁcfﬂ‘&ml
mﬁbg_t_m}iﬁcfcp&ml
iyl o g gsilly gl g1 cimaly oyl Joeadl ol sy ()2 BLES Dl ATy guss
_ nn.w.u.vg._
o] 01 1 0 225501 o 23,801 3l o el o glolly pl W asions §

30/ 00 - 0633474 109

2019/02/04
OSSO P [ WSO | B 9 WO PO

A = I = i P ¥ 5,
f—duh.._._._ .mnu_..y.__ n_h.ra._ ) ,anm.w m%ﬁ .z._&a.eﬂ.ﬂ“.wm mwuwﬁ.mwwm m., mmw.a &k
&

St altoa of , = -
st ? dirdthae . badd mﬂ&fﬁ% Ao

SR
Adghege [

00346964 +tatet 2
mkhf.ﬁfnﬁ ‘Wﬂhﬂ\”ﬂ ‘




B2 m.rr..m

S labd LW of Lotz

.Vrb»r__.w%buh_mb.‘.

el ¥l g Snia ) S Adan Laage

mall AH Clallalli 5 Aoa Mkl e tY dsesya
n.urn.L:. Calid, o FL ﬂab_ C.__.Pn.w m,r...E.wb

waza il el Ana Jad! Ao

el Sl Jladl Asge

TR\ NPT 8 Aze penil (Ladi Aupinya

o plall 5 syl Jadd duega

Age yoall A 5 23 VoY Ay

Aaifled] 5 A o85Sl g KA a8 T Aunnye
Auaad] Ay yh 2 BY iz ) Ausan e

e 5 e el o1

Aze gonll JABYT 5 oLl o 5 e o

; bl A tas 5 21 3

A bl e clal 4y, el il i
ahali g el d ol il aly

Aplial 4y el o 5gadll s

%%%%%%****ﬁ%**%%&%%%%&%%i%*%%%%%%%%i%J

%ﬁ%ﬁ%%%%ﬁ**%*%%ﬁ%%%E%*%%ﬁ%i%**%%%i**w%

101101
101107
109201
109203
109206
109209
- 109211
109213
109214
109215
603004
603007
606202
109115
109116
109216

2009/01/25

s ) 5, Y 1985/07/20

.............................................................................................. A B 33 OUSCe

A e

............................................................................................................... “E%F_mﬂ:&vx

EHeed o gl 5y il )3

........................................................................................................................ Dl !

ﬂ._w.,.._mukmm sl - 8 R o

O s . Dol SaAE Of 20

) Syt . |

. W Ll oy s

R a5 0 e eSS S e eeees 4l Slawill e




e

Al .L;:‘l }

a0

IS

e




T

¥ 3 ol P p
" M = 2 - B a1 o E0 4
@ .F 2o N 2 e I R L N LS i e WL LT A M W e T s A
At et I R oS —
T

e e Ih.m WW‘UM . ~ . .

.m .@ﬁ@& W,W.n ,w_wﬁew- — Asooall Aghil Banall g 53 Gad 4 5 g0al
e lvart Artlcis -

m | Guitnnce N 515

REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE

et ifede taa a3

4 Rer2352 7 SG/019 WILAYA Ovargla Aty A 2019 $/232 = ol
W.M. %, rp.mwrnwﬁ_ 9 thu.rb..wum_ w,uemurw

4 CERTIFICAT DE QUALIFICATON ET DE CLASSIFICATION PROFESSIONNELLES
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Certificate of Registration'&:
This is to certify that Quality Management System of

TRANS ROUABEH SERVICING
(CITE SOKRA, ROUISSAT, W.OUARGLA (30000), ALGERIE

\

is in accordance with the requirements of the following standard

ISO 9001:2015

(Quality Management System)
SCOPE

ONSTRUCTION, CIVIL ENGINEERING, PUBLIC WORKS, EQUIPMENT
RENTAL, RENTAL OF CONSTRUCTION AND PUBLIC WORKS EQUIPMENT

(IAF CODE: 32)

Intial Registration Date : 19-Jul-2023
1* Surveillance Date : 19-Jun-2024
9 Surveillance Date : 19-Jun-2025
Certificate Expiry Date : 18-Jul-2026

Issued by SCK Certifications Pvti Ltd,
\ 3

- . irector
WA Qe Chrl]
O R S

o el o, Dl
- _ t‘r o -
, Brea, California 92821-1732, USA

PO i Pmsrlltion e Qissmancinn ~f tha rerifieats Validity of the rerificate is subiect in surressfil comotetion of surveillance audits,
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- This is to certify that Environmental Management System of

TRANS ROUABEH SERVICING

CITE SOKRA, ROUISSAT, W .OUARGLA (30000), ALGERIE

n accordance with the requirements of the following standard

ISO 14001:2015

(Environmental Management System)

SCOPE

MENT RENTAL, CAR RENTAL, RENTAL OF CONSTRUCTION AND
PUBLIC WORKS EQUIPMENT, AND ELECTRICITY

(IAF Code: 19,28,32)

RS/23/21/4410

Il fial Registration Date
i Suwetllance Date :
7 Surveillance Date
Certificats Expiry Date :

ALl T
,,,,,

ACCREDITE

Management Syste
Certification P

tificate of Registration'

L CONSTRUCTION, HYDRAULICS, CIVIL ENGINEERING, PUBLIC WORKS,

24-Jul-2023
24-Jun-2024

24-Jun-2025
23-Jul-2026

Issued hy SCK Certifications Pvt{ Ltd.
h

oY

irector

 Street Sﬁp 00, Brea, California 92821-1732, USA

b Af abanrared s e rldsined hy sonaifinn fhe Oaniestion an

Cancellation or Suspension of the mﬁwmvmmmm;swdmmmofmmm



certify that Occupational Health & Safety Management System of

TRANS ROUABEH SERVICING

CITE SOKRA, ROUISSAT, W .OUARGLA (30000), ALGERIE

accordance with the requirements of the following standard

IS0 45001:2018

(Occupational Health & Safety Management System)

SCOPE

AL CONSTRUCTION, HYDRAULICS, CIVIL ENGINEERING, PUBLIC WORKS,
PMENT RENTAL, CAR RENTAL, RENTAL OF CONSTRUCTION AND
PUBLIC WORKS EQUIPMENT, AND ELECTRICITY

(IAF Code: 19,28,32)

Intal Registration Date: 24-Jul-2023
T Suwelllance Date ! 24-Jun-2024
7" Surveillance Date ; 24Jun-2025
Certificate Expiry Date : 23-Jul-2026

Issued by SCK Certifications Pvt, Ltdu_‘ ‘
¥

‘@:rector

ACCREDITED

Management Systems
 Certification Body

.Cailfpma 92821-1732, USA -
or ammmwmdmemsmmsuwmmmdmm
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OIL&GAZ Services

ATTESTATION DE BONNE EXECUTION

Messieurs,

Nous soussignés, SPIE Oil & Gaz Services sis 04, Rue de Berry El-Mouradia
Alger, attestons par la présente que :

La soci¢té TRS TRANS ROUABEH SERVICING dont le siége social est 4
Rouisset OUERGLA

A effectué a notre profit les prestations suivantes :

- Travaux de fouille et identification dcs joint fibres optiques

- Modification des fusionnements des brins

- Reéhabilitation des sites et ascites.
Ces prestations ont été faites dans le cadre de contrat SPTE/SONATRACH
MAN MODIFICATION TOPLOGIE RESEAU OTN GR1246.

Cette attestation lui a été délivrée pour servir et valoir ce qui est de droit.

/egté
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ALGERIE TELEoOM

Algérie Telecom lizi
Service concerné; Corporat
Tel/Fux :

Ordre de service de Démarrage des Travaux N° 049/2022

Contrat N° : 017/2022

L'ordre est donné a l'entreprise : ETB ROUABEH MAAMAR
Pour exécuter les travaux cités ci-dessous, conformément aux dispositions contractuelles
notamment les prescriptions techniques.

Description détaillée des travaux : Travaux canalisation 24 logt SONAD FTTH In
Amenas (1.53Km)

Lieu des Travaux : « In Amenas  »
Délais d’exécution : Trente (301) jours
Le délai d’exécution commence : au plus tard 48h apreés la notification du présent ODS.

Structures chargées du suivi de exécution du projet :

- Sous-direction technique.
Services technique Compétents.

Hlizile : 11/08/2022

(Signature et cachet du SDT) (Signature et cachet du Directeur)

pr—— 1 Y

.OJ,"r?f'h-f,-r(jm_; A e

“"If"".,'f.if-'"”-“.a'r.",':’l_:" X
RLIL) 4 A J
N oa T s
aJLL S MY |

= Accusé de réception
- Certifie avoir regu le présent Ordre de Service des Travaux mentionnés

Le : M 7282022

Signature et cachet de Uentreprise

ézzéf——.
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ALGERIE TELECOM

Algérie Telecom llizi
Service concerné: Corporat
Tel/Fax :

Ordre de service de Démarrage des Travaux N° : 047/2022

Contrat N° : 0015/2022

L’ordre est donné a I’entreprise : ETB ROUABEH MAAMAR
Pour exécuter les travaux cités ci-dessous, conformément aux dispositions contractuelles
notamment les prescriptions techniques.

Description détaillée des travaux : Travaux canalisation 88 logt Ennour DEBDEB
(1.9Km)

Lieu des Travaux : « DEBDEB  »
Délais d’exécution : Quarante (401) Jjours
Le délai d’exécution commence : au plus tard 48h apres la notification du présent ODS,

Structures chargées du suivi de Pexécution du projet ;
- Sous-direction technique,
- Services technique Compétents.

Hllizile : 11/08/2022

(Signature et cachet du SDC) (Signature et cachet du Directeur)
. _“_T_m__ .. = '- ”.-._
Directeur f I,ir)h '_n‘ 124 \
1 elecormniil Uite i1748 j
o 3 BOUZID ¥eU

- Accusé de réception
- Certifie avoir recu le présent Ordre de Service des Travaux mentionnés

Le :44./08/2022
Signature et cachet de 'entreprise

.&f;ﬁ7«f
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ALGERIE TELECOM

Algérie Telecom Illizi
Service concerné: Corporat
Tel/l'ax ;

Ordre de service de Démarrage des Travaux N° > 048/2022

Contrat N° : 0016/2022

L'ordre est donné a I'entreprise : ETB ROUABEH MAAMAR
Pour exécuter les travaux cités ci-dessous, conformément aux dispositions contractuelles
notamment les prescriptions techniques.

Description détaillée des travaux : Travaux canalisation 150 logt ANP FTTH
DEBDEB (1.86Km)

Lieu des Travaux. : « DEBDEB » A
Délais d’exécution : Trente-cing (35) jours
Le délai d’exécution commence : au plus tard 48h aprés la notification du présent ODS.

Structures chargées du suivi de exécution du rojet :
8 proy

- Sous-direction technigue.
- Services technique Compétents.

Hllizile : 11/08/2022

(Signature et cachet du SDC) (Signature et cachet du Directeur)

5
Farionnel des

'"Dived e O iset
fesefommygucanons izl

Y b A

A

- Accusé de réception
- Certifie avoir regu le présent Ordre de Service des Travaux mentionnés

Le A48 72022

Signature et cachet de 'entreprise

AR
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Société Nationale de Génie Civil et Batiment 1SO
GCB spa, filiale du Groupe SONATRACH au capital 8 160 000 000 DA P
P

DIRECTION SUD IN AMENAS
DEPARTEMENT TECHNIQUE

L A B T R P I TR L e T P e e L O L A At g e e e e T

L AR

ATTESTATION DE BONNE
EXECUTION

Nous soussignées, GCB SPA Direction Sud In-Amenas, attestons par
la présente que TRANS ROUABEH SERVICING a donng satisfaction
en matiere de Travaux d’ouverture de tranchée en terrain rocheux du

troncon « TTDS-3 to MFD-TTDS » sur 145 Km du PK 0+000 au PK
14+500

-Montant de : 10 991 435,00 DA en TTC.
_Contrat N° : 206/JUR/TECH/DS1/2020.

La présente attestation est délivrée au prestataire pour servir et valoir ce que ds
droit.

Fait 4 In Amenas Le : 17/07/2021

LE DIRECTEUR SUD IN-AMENAS
Le responsable intérimaire

F. LABIOD




GRLEES

Société Nationale de Génie Civil et Batiment ISO
GCB spa, filiale du Groupe SONATRACH au capital 8 160 000 000 DA o*
MPR

DIRECTION SUD IN AMENAS
DEPARTEMENT TECHNIQUE

(3 P T A

e A L e T L VL e TR AL e A e SR LR

) S T

ATTESTATION D’EXECUTION

Nous soussignées, GCB SPA Direction Sud In-Amenas, attestons par
la présente que TRANS ROUABEH SERVICING & exécuté¢ le contrat
en matidre de Travaux d’ouverture de tranchce en terrain rocheux sur 20
Km du PK 1234000 au PK 143+000 au niveau du projet « Export
pipeline part-02 ».

-Montant de : 11 305 000.00 DA en TTC.
-Contrat N° : 122/JUR/ITECH/DSI1/2021.

La présente attestation est delivree au prestataire pour servir et valoir ce que dc
droit.

Fait 2 In Amenas Le : 17/07/2021

LE DIRECTEUR SUD IN-AMENAS
Le responsable intérimaire




Société Nationale de Génie Civil et Batiment
GCB spa, filiale du Groupe SONATRACH au capital 8 160 000 000 DA

DIRECTION SUD IN AMENAS
DEPARTEMENT TECHNIQUE

ATTESTATION DE BONNE
EXECUTION

Nous soussignées, GCB SPA Direction Sud In-Amenas, attestons par
la présente que TRANS ROUABEH SERVICING a donné satisfaction
en matisre de Travaux d’ouverture de tranchée en terrain rocheux
sur 16 500 ML pour les tron¢ons « TTDS-2 to MFD TTDS » du PK
004000 au PK 03+500 & « MFD TTDS to MG-THLN » du PK
00+000 au PK 13+000

_Montant de : 9 424 800,00 DA en TTC.
_Contrat N° : 100/JUR/TECH/DS1/2021.

La présente attestation est délivrée au prestataire pour servir et valoir ce que d
droit.

Fait 3 In Amenas Le : 17/07/202!

LE DIRECTEUR SUD IN-AMENAS
Le responsable intérimaire

F. LABIOD




Société Nationale de Génie Civil et Batiment

A‘ 8 GCB spa, filiale du Groupe SONATRACH au capital 25 000 000 000 DA

DIRECTION SUD IN AMENAS
DEPARTEMENT TECHNIQUE

ATTESTATION DE BONNE
EXECUTION

Nous soussignées, GCB SPA Direction Sud In-Amecnas, attestons par la
présente que l’entreprise « TRANS ROUABEH SERVICING » a donner
satisfaction en matiére des Travaux d’excavation du tranche sur 20 664 ML.
Projet : Travaux de construction pour le raccordement de 36 puits TINHERT
_ GLT 203 to MED OLATIL (6 ") sur 6 855 ML du PK 0+000 au PK 6+855
_MFD GLT to MFD AK (8 ") sur 13 809 ML du PK 0+000 au PK 13+809

_Contrat N° : 151/JUR/TECH/DS1/2021
- Montant : 21 099 364.00 DA en HT

La présente attestation est délivrée au prestataire pour servir et valoir ce que de

droit.

Fait 2 In Amenas Le : 04/10/2022

FT.ABIOD




g;' Société Nationale de Génie Civil et Batiment
a GCB spa, filiale du Groupe SONATRACH au capital 25 000 000 000 DA

DIRECTION SUD IN AMENAS
DEPARTEMENT TECHNIQUE

ATTESTATION DE BONNE
EXECUTION

Nous soussignées, GCB SPA Direction Sud In-Amenas, attestons par la présente que

’entreprise « TRANS ROUABEH SERVICING » a donner satisfaction en matiere des

Travaux d’ouverture de tranchée en terrain rocheux sur 16 500 ML pour les trongons «

TTDS-2 to MFD TTDS » du PK 00+000 au PK 03+500 & « MFD TTDS to

MG-THLN » du PK 00+000 au PK 134000 pour le projet « Travaux de construction pour

le raccordement de trente-six (36) puits »

- Contrat N° : 100/JUR/TE CH/DSI/2021 + avenant N° : 12/2021
- Montant : 7 920 000.00 DA en HT

loir ce que de

La présente attestation est délivrée au prestataire pour servir et va

drott.

Fait 4 In Amenas Le : 04/10/2022

P

LE DIRECTEUR SUD IN-AMENAS %;f%
% (@)

Wl <

2
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J' Société Nationale de Génie Civil et Batiment
: ® GCB spa, filiale du Groupe SONATRACH au capital 25 000 000 000 DA

DIRECTION SUD IN AMENAS
DEPARTEMENT TECHNIQUE

ATTESTATION DE BONNE
EXECUTION

Nous soussignées, GCB SPA Direction Sud In-Amenas, attestons par la présente
que I’entreprise « TRANS ROUABEH SERVICING » a donner satisfaction en
matiere des Travaux d’excavation de la tranchée sur 18 688 ML pour les trongons :

- FLOWLINE (6" ) FROM GLT-201 TO MFD GLT : 2531 ML

- FLOWLINE (6" ) FROM GLT-202 TO MFD GLT - 1726 ML

- FLOWLINE (6" ) FROM AK-202 TO MFD AK - 2263 ML

- FLOWLINE (6" ) FROM AK-203 TO MFD AK : 2393 ML

- FLOWLINE (6" ) FROM AK-206 TO MFD AK : 721 ML

- FLOWLINE (6" ) FROM AK-201 TO MFD AK-205: 1906 ML
- FLOWLINE (6" ) FROM AK-116 TO MFD AK-205: 2897 ML
-TRUNKLINE (8") FROM MFD AK-205 TO MFD AK: 4251 ML

pour le projet « Travaux de construction pour le raccordement de 36 puits TINHERT»

- Contrat + avenant de cloture N° : | 98/GCB/JUR/TECH/DS1/2021
- Montant : 27 098 650.00 DA en HT

La présente attestation est délivrée au prestataire pour servir et valoir ce que de
droit.

Fait a In Amenas Le : 04/10/2022

¢
%

3%,
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Société Nationale de Génie Civil et Batiment
GCB spa, filiale du Groupe SONATRACH au capital 25 000 000 000 DA

Direction Sud In Amenas

ATTESTATION DE BONNE EXECUTION

Nous soussignés, GCB SPA Direction Sud In-Amenas, attestons par la présente
que TRANS ROUABEH SERVICING sise & la cité sokra, Rouissat W.Ouergla, a
donné toute satisfaction en matiére de qualité et de délai dans la réalisation dy

projet suivant :

v" Travaux d'ouverture de tranchée en terrain rocheux et compact du trongon
du PK 86+000 au PK 102+000 sur 16 Km au niveau du projet « EXPORT
PIPELINE WORKS PART 2 AIN TSILA »,

v Contrat N° 101/JUR/TECH/DSI/2021.

v' Montant : 15 416 450.00 DA en TTC.

La présente attestation est délivrée au prestataire pour servir et valoir ce que de
droit.

Fait a In Amenas, Le : 04/10/2022

s
,§ p LE DIRECTEUR SUD IN-AMENAS
"

o

Direction Sud In Amenas. Adresse : BP 144 In amenas, W.ILLIZI

Tel: (+213) (0) 29 43 98 61. Fax : (+213) (0) 029 43 95 45, Site web: www.gcb.dz E-mail: contact.dsi@gch.




Société Nationale de Génie Civil et Batiment
GCB spa, filiale du Groupe SONATRACH au capital 25 000 000 000 DA

Direction Sud In Amenas

ATTESTATION DE BONNE EXECUTION

Nous soussignés, GCB SPA Direction Sud In-Amenas, attestons par la présente

que TRANS ROUABEH SERVICING sise & la cité sokra, Rouissat W.Ouergla, a
donné toute satisfaction en matiére de qualité et de délai dans la réalisation du

projet suivant :

v’ Travaux d’ouverture de tranchée en terrain rocheux sur 12 Km du PK
119+500 au PK 121+500 et du PK 157+000 au PK+167+000 au niveau
du projet « EXPORT PIPELINE WORKS PART 2 AIN TSILA ».

v Contrat N°: 270/JUR/TECH/DS!/2021.

v" Montant : 19 278 000.00 DA en TTC.

La présente attestation est délivrée au prestataire pour servir et valoir ce que de
droit.

Fait a In Amenas, Le : 04/10/2022

}- LE DIRECTEUR SUD IN-AMENAS

Directlon Sud In Amenas. Adresse : BP 144 In amenas, W.ILLIZI

Tel : (+213) (0) 29 43 98 61. Fax : (+213) (0) 029 43 95 45, Site web: www.gch.dz E-mail: contaq‘t. dsi@gcb. Fay
Y




gatiment

Yg Société Nationale de Génie Civil et
A GCB spa, filiale du Groupe SONATRACH au capital 25 000 000 000 DA

DIRECTION SUD IN AMENAS
DEPARTEMENT TECHNIQUE

ATTESTATION DE BONNE
EXECUTION

Nous soussignées, GCB SPA Direction Sud In-Amenas, attestons par la présente
que ’entreprise « TRANS ROUABEH SERVICING » a donner satisfaction en
matiére des travaux de merlon autour de la torche au niveau des MFD’s & PUITS
coté EST pour le projet « Travaux de construction pour le raccordement de 306
puits TINHERT »

_ Contrat N° : 08/JUR/TE CH/DSI/2021
- Montant : 11 190 000.00 DA en HT

La présente attestation est délivrée au prestataire pour servir et valoir ce que de
droit.

Fait 2 In Amenas Le: 04/10/2022
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ALCERIE Teteoom

Algérie Télécom EPE/SPA RC 02B 18083 au capital de 61.275.180.000D A

Route Nationale N° 03, Cing Maisons, Mohamadia-] 6200-Alger

DIRECTION OPERATIONN ELLE D’ILLIZI
Sous-Direction T, echnigue
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CHINA NATIONAL ELECTRONICES
IMP & EXP. CORP.(CEIEC)

ALGER LE : 17.11.2019

ATTESTATION

Je soussigné le directeur de la compagnie CHINA NATIONAL
ELECTRONICES IMP & EXP. CORP.(CEIEC) atteste que
I"Enterprise : TRANS ROUABEH SERVICING. Représenté son
directeur ' ROUABEH MAAMAR demeurent & cité sokra rouissat
Ouargla , a réalisé pour noter compagnie au profit du ministére de la
défense nationale 3 eme région militaire dans différent site 4 la wilaya de

BECHAR des travaux de genie civil et pose cable 4 fibre optique d’ un

distance de : 37,0591 KM

Cette attestation et délivré a entreprise pour servir et valoir ce qui de droit

Le directeur

..,,.--l"'-ﬂ“‘"'_‘-.‘,



CHINA NATIONAL ELECTRONICES
IMP & EXP. CORP.(CEIEC)

ALGER LE : 17.11.2019

ATTESTATION

Je soussigné le directeur de la compagnic CHINA NATIONAL
ELECTRONICES IMP & EXP. CORP.(CEIEC) atteste que
"Enterprise : TRANS ROUABEH SERVICING. Représenté son
directeur :ROUABEH MA:AMAR demeurent a cité sokra rouissat
Ouargla , a réalisé pour noter compagnie au profit du ministére de la
défense nationale 3 * région militaire dans différent site a la wilaya de
ADRAR. TAGHIT. ILGHLELOUATA. des travaux de génie civil et

pose cable a fibre optique d”un distance de 35, 6985 KM

Cette attestation et délivré 3 entreprise pour servir et valoir ce qui de droit

Le directeur

- -




CHINA NATIONAL ELECTRONICES
IMP & EXP. CORP.(CEIEC)

ALGER LE : 17.11.2019

ATTESTATION

Je soussigné le directeur de la compagnie CHINA NATIONAL
ELECTRONICES IMP & EXP. CORP.(CEIEC) atteste que
I’Enterprise : TRANS ROUABEH SERVICING. Representé son
directeur ' ROUABEH MAAMAR demeurent 3 cité sokra rouissat
Ouargla , a réalisé pour noter compagnie au profit du ministére de la
défense nationale 3 °™ région militaire dans différent site 3 la wilaya de
TINDOUF. des travaux de génie civil et pose céble a fibre optique d’un
distance de : 51,398 KM

W TINDOUF

GALB ERHOUL : 13,346 KM
EL MECHARHAT : 9,005. KM
ECHNACHEN : 5,139 KM
BOUBARNOUS : 23,908 KM

Cette attestation et délivré a Pentreprise pour servir et valoir ce qui de droit
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CHINA NATIONAL ELECTRONICS #

i
.
1

IMP&EXP. CORP. (CEIEC)

ALGER LE: 03/01/2019

ATTESTATION

Je soussigné, le directeur de la compagnie CHINA NATIONAL ELECTRONICS
IMP&EXO. CORP. (CEIEC) atteste que I’entreprise : TRANS ROUABEH SERVICING,
représenté par son directeur : ROUABEH Maamar demeurent & cité SOKRA, ROUISSAT
OUARGLA. A réalisé pour notre compagnie au profit du ministére de la défense nationale
3™ y¢aion militaire dans différent site 3 la wilaya de BECHAR des fravaux de génie civil et

pose cable 2 fibre optique d'un distance de : 16,439 KM dans les localite suivants :

(W) BECHAR :

o LAHMAR ET BOUKAIS : 16,439 KM
Cette attestation et délivré & I’entreprise pour servir et valoir ce qui de droit

Le directeu
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DE BONNE =XECUTION

AT?ESTATEO%& :

Nous altestons PaT ta présente que la socigtd B moimbah Maamal a

axécuter au proﬁt de la socetd SINOPEC internationat petrolouini - Service
o
Corporation 245 selsmic LS Travaux d2 Réalisation dune Plate FOTMe y compris
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DIRECTION OPERATIONNELLE ILLIZI

Travaux développement de. la canalisation urbaine

Ordre de Service de Démarrage des Travaux N 0552019
(Cammencement des travaux)
Date : 25/12/2019
Entreprise ETB ROUABAH MAAMAR

Nature dey travanx : _
Lot 1°3 : Réalisation Canalisatipn Teléphonigie en PEHD Extension ZN4 IN AMENAS

Honneurvous demander de bien vouloir prendre les dispositions nécessaires pour proeéder dans
le cadre du contrat N°‘A'Tﬂ)ﬂi.?/SBFS)@AL/SA/MI/HH? a Pexéeution des travaux du
Lot N° 04 (Réalisation Canalisation Téléphonique en PEHD Extension ZN4.IN AMENAS)

Lieu des Travaux ;: ZN4 LN AMENAS
Délais d*exéeution : Dix-hisiy (18) joars
Le délai d*exécution commence : au plus. tard 48 heures aprés In Notification du présent ODS

Structures chargées du syivi de Pexdcution du projet :
- Sous-dirscteur Technique.
- Départements DO,
- Centres Techniques cempétents.

Le délai de réalisation est de Dix-huir (18) jours. ouvert & compter de Ia date de mentionnée sur
Pordre de service,
> Les travaux dejvent &tre exécutes conformément aux normes fechniques.

g B

T X ﬁ::‘ﬂe Directeur DO IHizi

7 e
e
_,
A

Je soussigné, Pentreprise ZTB ROUABALF MAAN R, certifie avolr pris connaissance des
ternies du contrat attribué (loz 03 ; Réalisation Canalisation Téléphonique en PEHD ZN4 IN
AMENAS), accuse réception du présent ODS de commencement des travaux

Le .../ ... 2019
L’entreprise
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(&1 Usae ¢ ) ¢ +16.500.000.000 S oy Al B8 8
Entreprise Nationale de Grands Travaux Pétroliers
Sociélé Par Actions au Capltal de 16.500.000.000 DA (Filials 100% Sonatrach)

Cerlifica 1SO 6001 /150 14001 /18O 45001

DIRECTION REGIONALE HASSI MESSAOUD HMD, Le 26/01/2022

Département logistique
REF: DRM/ARIFLAYIN® © <X £ /2022

ATTESTATION DE BONNE EXECUTION

Nous soussignés, Monsieur ROUABHIA Abdelouahed, Chef de Département logistique au sein
de I'entreprise ENGTP/Hassi Messaoud, attestons que la société TRANS ROUABEH
SERVICING, dont le siége social est sis a Cité Sokra Rouissat, Wilaya de Ouargla, a réalisé au l
cours de la période du 01/11/2020 au 34/10/2021, la prestation de service suivante : |

v Location de cing (05) rétrochargeurs avec conducteurs pour les besoins des différents projets

de la Direction Régionale de Hassi Messaoud.

Cette prestation a eté réalisée dans le cadre du contrat N° 71/DRM/2020 : « Marché a

commande pour la location de cing (05) rétrochargeurs avec conducteurs pour les besoins

des différents projets de la Direction Régionale de Hassi Messaoud ».

Nous certifions, par la présente, que cette société a donné pleine & entiere satisfaction dans

lexécution des prestations qui lui ont été confiées.

La présente attestation est délivrée pour servir et faire valoir ce que de droit.

CHEF DE DEPARTEMENT LOGISTIQUE

! gE T

~ " Copie DRM. =
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EXPERT.AUTO

A ’
Y Exnert asrbe oar SAKER SALAH
. p ' gree par : Mobile : +213 (0) 778 206 392
"L'UAR +213 (0) 668 016 656
N°; 105 /2005 Email ; expert.ogx.30@gmail.com

BP 357 EL. WAHAT OUARGLA

RAPPORT - D’EXPERTISE

PV N°: 00050 Du: 24/02/2022
AFFAIRE : ROUABEH MAAMAR

TRAVAUX & SERVICES
EVALUATION VALEUR VENALE ENGINS,

NATURE DE L'EXPERTISE : . cvisiLE

Nous soussigné, SAKER SALAH , expert agréé par L'U AR sollicité, par notre client :

ENTREPRISE : ROUABEH MAAMAR

REG Com : 30/00-0633474/A/09
NIS: 198530 05004 97134
NIF: 19853 00500 49725
ART: 30050346770
Adresse : CITE ROUABEH SOKRA ROUISSAT OUARGLA

En vue de procéder & la modification et I'actualisation de notre rapport récemment établl.

aprés la visite sur le siege de la societé Date le : 19/02/2022
ESTIMATION VALEUR VENALE :

Notre évglu’ation est établie dpres visite sur site du matériel Propriété de I'entreprise et nous
avons apposé les valeurs, qui prouvent l'existence du matériel et I'état des équipements et matériels

| 499 760 000,00 DZD
Quatre Cent Quatre-Vingt-Dix-Neuf Millions Sept Gent. Soixante Mille Dinar Algerien

A

L- ’. ‘D.;
D 1<) o snummmomn= Page:1Sur3 'ﬂ {'J;
i



N° DESIGNATION DE MATERIEL Imatricule Nbre | ETAT Valeur

01 |Pelle Hydraulique HYNDAI Avec Brise Roche 2014 041-01690-30 1 T. Bon 18 000 000,00
02 |Pelle Hydraulique HYNDAI - Brise Roche 2009 011-03176-30 1 T. Bon 17 000 000,00
03 |Pelle Hydrauligue HYNDAI - Brise Roche 2008 041-00777-30 1 T. Bon 12 000 000,00
04 |Pelle Hydraulique HYNDAI - Brise Roche 2005 2005 1 T. Bon 9 500 000,00
05 |Pelle Hydraulique COBELCO - Brise Roche 2005 041-00801-30 1 T. Bon 8 500 000,00
08 |Pelle Sur Chenille 2019 041-08549-30 1 T. Bon 27 000 000,00
07 |Pelle Sur Chenille 2019 041-08550-30 1 T, Bon 27 000 000,00
08 |Bulldozer Chantti 2015 041.05833.30 1 Bon 15 000 000,00
09 |Bulldozer ZOMLION 021-06284-30 1 Bon 12 000 000,00
10 |Bulldozer FIAT HITACH! 1999 04-0612-30 1 Bon 8 000 000,00
11 |Bulldozer New Holand 031-03059-30 1 bon 6 000 000,00
12 |Nivlieuze.2009 041-06183-30 1 Bon 6 000 000,00
13 |Nivleuze 2008 041-04982-30 1 Bon 6 000 000,00
14 |Compacteur 2010 041-04045-30 1 Bon 4 500 000,00
15 |Compacteur 2010 041-04607-30 1 Bon 4 500 000,00
16 |Compacteur 2007 041-015627-30 1 Bon 3 000 000,00
17 |Compacteur Pneumatique 011-03611-30 1 bon 2 000 000,00
18 |Chargeur 2013 011-03780-30 1 Bon 7 000 000,00
19 |Chargeur 2009 011-03660-30 i Bon 4 000 000,00
20 [Chargeur2008 2008 1 Bon 5 000 000,00
21 |Chargeur 041-07149-30 1 Bon 5 000 000,00
22 |Chargeur 2019 041-07908-30 1 Bon 12 000 000,00
23 |Chargeur 2019 041-07907-30 1 Bon 12 000 000,00
24 |Grue 70 T Xcmg 2008 00072-708-30 1 Bon 18 000 000,00
25 |Grue 50 T Sanny 2010 00046-710-30 1 Bon 9 000 000,00
26 |Camion Grue 01544-290-30 1 Bon 3 000 000,00
27 |Retro-Chargeur Jcb 2012 041-04755-30 1 T. Bon 8 500 000,00
28 |Retro-Chargeur Jcb 2011 04105476-30 1 T. Bon 8 000 000,00
29 |Retro-Chargeur Case 1993 021-06217-30 1 Bon 4 000 000,00
30 [Retro-Chargeur Jcb 041-08192-30 1 T. Bon 8 000 000,00
31 [Retro-Chargeur Jcb 041-08483-30 1 Neuf 13 000°000,00
32 [Retro-Chargeur Jcb 041.05478.30 1 T. Bon 7 000 000,00
33 |Camion Citerne 1984 1 Bon 1200 000,00
34 |Clarck 2013 081-06803-30 1 Bon 1 500 000,00
35 |Clarck Telescopique Jcb 17 M 081-07999-30 1 Bon 10 500 000,00
36 |Clarck Telescopique Jch 17 M 041-08605-30 1 Bon 10 500 000,00
37 |Camion Citerne 20 M3 2011 00630.211.30 1 Bon 5 500 000,00
38 |Camion Citerne 22 M3 2012 00475.212.30 1 T. Bon 6 000 000,00
39 |Camion A Benne 2010 00670-210-30 1 Bon 4 500 000,00
40 |Camion A Benne 2010 00601-210-30 1 Bon, 4 500 000,00
41 |Camion A Benne 2009 00459-209-30 1 Bon 4 000 000,00
42 |Camion A Benne 2008 00672-208-30 1 Bon 4 000 000,00
43 |Camion A Benne Biban 00892-208-30 1 bon 2 000 000,00
44 |Camion Tasseuse 00367-214-30 1 Bon 3000 000,00
45 [Camion Malaxeur 00094-715-30 1 T. Bon 8 000 000,00
46 -|Camion Malaxeur 00091-715-30 1 T. Bon 8 000 000,00
47*|Camion Iveco 4x4 Transport 000097.201.30 1 T. Bon 4 000 000,00
48 [Camionette 2.5 T 2010 , 02199-310-30 1 T. Bon 1200 000,00
49 |Tracteur Routier 2009 00304-509-30 | -y Bon 3 000 000,00
50 |Tracteur Routier 2006 00324-506-30 1 Bon 2 500 000,00
51 [Porte Engin 2007 00147-807-30 1 Bon 4 500 000,00
52 |Citerne 27000 M3 1969 01850-869-30 1 Bon 900 000,00|

Total a Repport 396 800 000,00
3514 113 J A Page:2 Sur 3
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| Repport 396 800 000,00
93 _|Vehicule Touristique Corolla 2004 01413-104-30 1 T. Bon 700 000,00
54 |Vehicule Touristique Corolla 2014 00007-214-30 1 T. Bon 2 800 000,00
55 _|Vehicule Touristique Corolla.2012 00009-112-30 1 T. Bon 2 200 000,00
56 |Vehicule Touristique Corolla 2012 00293-112-30 1 T. Bon 2 200 000,00
57 [Vehicule Utilitaire 2011 02691-311-30 1 Bon 2 800 000,00
58 |Vehicule Utilitaire2009 00143-309-30 1 Bon 2 600 000,00
59 [Vehicule Utilitalre2009 18226-309-30 1 Bon 2 500 000,00
80 |Vehicule Utilitaire2009 01244-309-30 1 Bon 2 400 000,00
61 |Vehicule Pick Up 015670-315-30 1 Bon 4 500 000,00
62 _|Vehicule Pick Up 05299-313-30 1 Bon 1 500 000,00
63 [Cabinne D'habitation // 4 Bon 3200 000,00
64 |Cabinne Pour Cuisine I 1 Bon 1200 000,00
65 [Cabinne Pour Sanitaire /i 1 Bon 1200 000,00
66 |Cabinne Magasin /i 1 Bon 800 000,00
67 |Groupe Electrogen 33 Kva / 2 T. Bon 2 100 000,00
68 [Groupe Electrogen 100 Kva / 1 T. Bon 1 500 000,00
69 |Groupe Electrogen 400 Kva I 1 T. Bon 4 000 000,00
70 |Groupe Electrogen 150 Kva /i 1 T. Bon 1 500 000,00
71 |Betonniere ) 2 Bon 600 000,00
72 |Dumper n 2 Bon 400 000,00
73 |Compresseur D'air 7 Bar I 1 Bon 960 000,00
74 [Compresseur D'air 7 Bar /! 1 bon 1 400 000,00
76 |Compresseur D'air 14 Bar i 1 bon 2 500 000,00
76 [Compresseur D'air 14 Bar i 1 Bon 1200 000,00
77 |Apparell A Souder ELECTROFUSION Pour PEHD /I 2 bon 1100 000,00
78 |Appareil A Souder Fibre Optique FUJIKURA S60 Il 1 bon 1 000 000,00
79 |Grue Pour Construction ENMTP i 1 Bon 700 000,00
80 |Minitrencher I 1 Bon 6 000 000,00
81 |Coupeur De Beton Bitimeux " 1 Bon 300 000,00
82 [Machine A Souder Electrofusion Géo Membrane I 1 Bon 700 000,00
83 [Poste A Souder Melour I 2 Bon 800 000,00
84 |Poste A Souder i 2 Bon 2 000 000,00
85 |Compacteur 3t " “1 Bon 600 000,00
86 |Cabinne Pour Chambre Froide Il 1 Bon 700 000,00
87 _|Materiel De Chantier (Coffrage En Bols, o) i) Lot Bon 1 500 000,00
88 |Citerne De Stockage A Eau 60 M3 I 1 Bon 600 000,00
89 [Citerne Stockage Gas Oil 60 M3 /" 1 Bon 800 000,00
90 [Central A Beton HZS 25 Il 1 Bon 39 400 000,00
91 |Base de vie I 1 Bon 2 500 000,00

ESTIMATION TOTAL.: 499 760-000,00 DZD
Quatre cent quatre-vingt-dix-neuf millions sept cent soixante mille dinar algerien
Observation :

De toute fols, nous avons clos le présent procés verbal , mois et an ce dessus pour servir et valoir ce
- que de drolt.

er .

Faite & Oualr.\ ]
SIGNA]
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1 INTRODUCTION

La société . ...l est désignée comme CLIENT pour la réalisation de
et ce conformément aux spécifications techniques et aux documents

contractuels.
TRS a été désigné en tant que FOURNISSEUR pour le management du marché ........................

2 OBJET DU DOCUMENT

Le plan définit les regles générales de sécurité a appliquer et les objectifs applicables a toutes les opérations
durant les phases de construction du PROJET. Cela comprend I'élaboration des procédures pour se conformer
aux exigences de 'TENTREPRENEUR en matiére de sécurité, santé, bien-étre et environnement. Afin de
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remplir les objectifs, une participation active de toutes les personnes impliquées dans le PROJET est

nécessaire.

Les principaux objectifs sont :

zéro déces, accident et blessure avec arrét, zéro accident / incident pour tout le chantier,

Atteignant I'objectif de zéro incident de sureté,

Atteignant I'objectif de zéro incident environnemental.

Dans le but d’atteindre les objectifs, les activités suivantes sont mises en place :

e Décrire les exigences de sécurité et des lignes directrices pour la planification et I'exécution
du travail en toute sécurité, et s’assurer de leur bonne compréhension

e Définir et décrire les responsabilités de sécurité, les devoirs de chaque individu en termes de
sécurité lors de l'exécution du PROJET et s’assurer de leur bonne communication aux
personnes intéressées

e Contribuer a la planification et au suivi de la sécurité lors des phases de TRAVAUX,

e Eviter / minimiser les impacts environnementaux négatifs sur le SITE.

e Communiquert a la personne concernée, toute anomalie, presque accident et faille de sécurité
qui peut entrainer une situation dangereuse.

e Vérifier la mise en ceuvre des procédures et des instructions par une série d’audits planifiés.
La politique de 'TENTREPRENEUR est disponible en ANNEXE 2 — POLITIQUE QHSE p23.

3 DEFINITIONS ET ABREVIATIONS

3.1 Définitions

Maitre d’Ouvrage
Entrepreneur
PROJET

Sous-Traitant

3.2 Abréviations

AR

EPI

EVASAN

HSE

LTI (Lost Time Injury)

signifie la société ..............
signifie la société TRS

signifie le fournisseur ou Vendeur sélectionné par I'Entrepreneur pour une
partie, d’études, de fourniture, d’intégration, de démarrage ou de mise en
service.

Analyse de Risques

Equipements de Protection Individuelle
Evacuation sanitaire

Hygiéne, Sécurité et Environnement

Accident de travail avec arrét

Ce document est la propriété de TRS.
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LTIF (LTI Frequency) Fréguence du nombre d’accident de travail avec arrét et de décés qui se

calcule de la maniére suivante :

((Nombre de décés + Nombre d’accident de travail) x 1000000) / nombre
d’heures travaillées.
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4 DOCUMENTS DE REFERENCE

Documents du Maitre d’Ouvrage :

Reference

Contrat portant sur ............

Documents de TENTREPRENEUR :

ID
(2]

Reference

....-PJM-PLN-00000

Plan d’exécution de Projet

Titre

(3]

....-QUA-PLN-000002

Plan Assurance Qualité

Normes et standards applicables :

Reference

OHSAS 18001 :2007

Systéme de Management de la santé sécurité au travail

5 PRESENTATION GENERALE

5.1 Description des TRAVAUX

Les TRAVAUX confies a ITENTREPRENEUR dans le cadre du PROJET concernent principalement des
travaux d’électricité et de Télécom.

5.1.1

Activités Applicable Commentaire
Travaux Electriques
Travaux Télécom v
Travaux GC v
Commissioning

Date de mise en vigueur :

Durée prévisionnelle du PROJET :

Début des travaux — Durée prévisionnelle

efeef -

XX MOis

Ce document est la propriété de TRS.
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5.1.2 Rythme de travail

Le rythme normal de travail pour une journée est le suivant :

n heures de travail par jour,

6 INSTALLATIONS POUR LE PROJET

6.1 Logement

Hold : a développer aprés définition de I'organisation

6.2 Installations de chantier

Hold : a développer apres définition de I'organisation

6.3 Entretien des installations

Hold : a développer apres définition de I'organisation

6.4 Restauration — Cuisine

n jours de travail par semaine, du dimanche au jeudi inclus.

Les travailleurs doivent lire et connaitre les instructions émises par 'TENTREPRENEUR.

Les mains doivent étre lavées aprés étre allé aux toilettes.

La nourriture est interdite sur les zones de TRAVAUX.

Il est aussi interdit de fumer en dehors des zones prévues a cet effet.

6.5 Drogue et alcool

La consommation de drogue et d'alcool sur le SITE sont strictement interdites.

Aucun travail ne peut étre effectué si le personnel est sous 'emprise de drogue ou alcool. Le responsable de
site ENTREPRENEUR pourra étre amené a effectué un test et renvoyer le salarié concernant en cas de test

positif.

6.6 Eau potable

Hold : a développer apres définition de I'organisation

6.7 L'eau sale — WC et salle d'eau

Hold : a développer aprés définition de I'organisation

Ce document est la propriété de TRS.
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6.8 Transport et politique de conduite

6.8.1 Transport
Pour le transport entre les sites, la politique de conduite de 'TENTREPRENEUR s’appliquera.

Pour le transport a l'intérieur des Sites du MAITRE D'OUVRAGE, le personnel de TENTREPRENEUR
respectera les regles établies par le MAITRE D’OUVRAGE.

6.8.2 Politique de conduite

Pour se conformer aux exigences de TENTREPRENEUR, la politique de conduite est jointe en ANNEXE 10 —
POLITIQUE DE CONDUITE p58. La politique de conduite est applicable a tout le personnel qui utilise un
véhicule dans le cadre du PROJET.

6.9 Sécurité

Les installations de sécurité et d'évacuation sur les installations du site sont assurées par le MAITRE
D’'OUVRAGE.

Dans le cas d’'une situation d'urgence liée aux activités du MAITRE D’'OUVRAGE sur Site, le personnel de
'ENTRPRENEUR doit se conformer aux instructions du plan d'urgence du MAITRE D’OUVRAGE.

6.10 Organisation des premiers soins et des services médicaux

Avant le recrutement, le postulant doit subir un test médical complet et un certificat d'aptitude sera délivré par
un médecin. Le résultat de I'examen médical doit étre convenablement enregistré et conservé.

Le personnel souffrant d'un trouble nerveux, respiratoire ou auditif ou de toute autre maladie clinique, ne peut
étre employé pour ce travail.

Une copie du certificat médical de tout notre personnel est conservée a notre bureau d’Alger avant l'arrivée
du personnel sur le SITE.

Tout le personnel jugé apte aprés I'examen doit subir un examen annuel dans le cadre du PROJET en tenant
compte du risque inhérent au travail. L'automédication est déconseillée. Toutes les maladies résultant du
travail sont signalées et un traitement médical approprié donné.

Les premiers soins pour des blessures mineures au travail sont a charge du personnel de premiers secours
qui sera appelé a se rendre sur place. Une trousse de premiers soins, bien approvisionnée avec du matériel
en rapport avec les blessures / maux prévus, est a disposition. Le contenu de chaque trousse de premiers
secours doit étre consigné et inspecté mensuellement afin notamment de vérifier les dates de péremption.

Tous les incidents, quels que soient leur gravité, sont immédiatement signalés.A partir du moment ou la
blessure est significative et nécessite I'intervention de personnel médical un rapport d’accident, selon ANNEXE
5 — DECLARATION D’ACCIDENT p32, avec arbre des causes sera remplie par le superviseur de
TENTREPRENEUR du site avec la collaboration des témoins et responsable HSE si besoin.

La procédure a mettre en ceuvre en cas d'accident, en cas d'urgence ou en cas d'évacuation sanitaire
(EVASAN) est détaillée en ANNEXE 11 — EVASAN p60.

Ce document est la propriété de TRS.
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7 ORGANISATION HSE DU PROJET

7.1 Organigramme du SOUS-TRAITANT

Se reporter a ANNEXE 1 — ORGANIGRAMME p20.

7.2 Roles et responsabilités en matiére de HSE

Le Chef de Projet (CP) :

Il est responsable de I'ensemble du PROJET et détermine toutes les ressources nécessaires pour la
réalisation du PROJET dans des conditions HSE satisfaisantes en accord avec la politique HSE de
'ENTREPRENEUR. Il a recu du Management une délégation de pouvoir assortie d’'une définition de fonction
en matiére d’HSE. Il met en application les pratiques HSE définies dans le Manuel HSE ainsi que dans le
présent Plan HSE.

Il est localisé dans les locaux 'TENTREPRENEUR.
Le Responsable de Chantier (RC) :

Il est responsable du déroulement des opérations sur chantier. Il a regu du CP une délégation de pouvoir
assortie d’'une définition de fonction en matiere d’HSE. Il applique sur site les procédures, obligations et
pratiques définies dans le Manuel HSE ainsi que dans le présent Plan HSE. Il reporte au représentant HSE
de TENTREPENEUR. Il est le correspondant HSE de ENTREPENEUR. |l rédige des rapports périodiques. En
cas de situation d’urgence, il met en ceuvre les procédures et plans en coordination avec le CP.

Le Responsable QHSE (RQHSE) :

Il rend compte directement au CP pour les aspects HSE. Il anime et supervise le travail des « brassards verts
» .

¢ |l sensibilise le personnel aux recommandations de sécurité,
e |l prépare les divers documents HSE,
e Il assure les formations HSE,

e Il réalise les audits HSE et les enquétes faisant suite aux événements indésirables (accident,
presque accident, etc.).

Le Chef d’Equipe (CE) :

Il représente le premier niveau de la hiérarchie en contact direct et permanent avec les opérateurs.

Le chef d’équipe assure la fonction de « brassard vert ». Le porteur du Brassard Vert devient un observateur
« actif » qui va apprendre progressivement a analyser et Bien Voir son environnement, a devenir plus vigilant
a I'égard des comportements dangereux et a identifier les bonnes pratiques en utilisant son bon sens au
quotidien.

Il s’assure du port effectif des Equipements de Protection Individuelle (EPI) par les opérateurs et du respect
des régles de sécurité. Il installe et/ou vérifient les Equipements de Protection Collective (EPC) avant le début
des interventions.

Plus généralement, tous les CEs et les employés ont la responsabilité de leur sécurité et de celles des autres.
lls doivent :

e Etre conscients que la santé, la sécurité et le bien-étre est I'affaire de tous,
e Exercer leurs activités en toute sécurité, en respectant les regles HSE,
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e Utiliser les équipements de protection nécessaires et rapporter toutes les défaillances ou les
défauts liés aux équipements de sécurité, a leur supérieur hiérarchique,

e Connaitre et respecter les régles HSE,

e Etre conscients et attentifs aux dangers pour la santé et la sécurité des EQUIPEMENTS DE
CONSTRUCTION qu’ils sont amenés a utiliser,

e Porter a la connaissance de leur supérieur direct tout danger potentiel pour la santé et la
sécurité.
Les CE sont sur SITE.

7.3 Reéunions HSE

Réunions HSE a l'initiative du MAITRE D’'OUVRAGE :

Le personnel de TENTREPRENEUR participe a toutes les réunions HSE en accord avec le plan HSE du
MAITRE D’OUVRAGE (Causeries sécurité, etc...).

Les TBT (Safety Tool-Box Talk) se déroulent tous les jours. Elles sont préparées et dispensées par les CE
en rapport avec l'activité a réaliser. Les TBT n’excédent pas 5 a 10 minutes. Plan d’'un TBT :

e Traitement de sujets particuliers de sécurité liés aux TRAVAUX a réaliser,

e Mise en évidence des dangers récurrents (ou nouveaux), information du personnel et
identification des dangers afin de les éviter,

Les TBM (Safety Tool-Box Meeting) se déroulent une fois par mois. Elles sont préparées et dispensées par
les CE. Les TBM n’excédent pas 30 minutes.

e Revue des travaux a venir et REX HSE des travaux passés.

e Mise en évidence des dangers récurrents (ou nouveaux), information du personnel et
identification des dangers afin de les éviter,

¢ Rappel des regles élémentaires de sécurité,
e Rappel des accidents récents,

e Participation des employés a I'amélioration de la sécurité en sollicitant leur avis,

7.4 Rapport HSE périodique

Si demandé, TENTREPRENEUR transmettra au MAITRE D’OUVRAGE un rapport HSE. Le formalisme du
rapport est visible dans ANNEXE 3 — RAPPORT mensuel HSE p26. Ce rapport est préparé par responsable
chantier et transmis au responsable QHSE en fin de chaque mois.

Le rapport de sécurité contient les informations suivantes :
e Nombre d’employés présents,
e Total des heures travaillés,
e Nombre d’accidents mortels,
e Nombre d’accidents avec arrét (LTI),

e Liste des postes aménages,
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e Nombre de jours perdus,

e Cas de premier secours,

e Cas de traitement medicaux,
e Presques accidents,

e Accidents avec pollution,

e Formations,

e Causeries HSE,

¢ Reéunions de sensibilisation sur la sécurité,
e Réunions HSE,

e Audits HSE,

e Visites HSE,

e Inspections HSE,

e Rapports d’anomalies.

7.5 Rapport d’incidents
L’ENTREPRENEUR enregistrera les incidents qui auront pour conséquence une blessure, un dommage
matériel ou environnemental.

Pour toutes les situations listées ci-dessous, un rapport (voir ANNEXE 4 — FICHE D’AMELIORATION p30)
sera émis :

e Manquement a la sécurité,
o Presque accident,
o Manquement,
o Dommage matériel,
o Premiers secours,
e Réclamation client,
Un rapport sera émis pour chaque évenement listé ci-dessous :
e Accident mortel ou avec arrét de travail,
e Accident impliquant une pollution significative de I'environnement,
e Accident entrainant un arrét de production supérieur a une journée,

Le Responsable de Chantier compléte, la déclaration interne d’accident (ANNEXE 5 — DECLARATION
D’ACCIDENT p32) et la transmet au Chef de Projet et QHSE au maximum 24 heures aprés I'accident. Une
copie de cette déclaration est transmise au Responsable du MAITRE D’OUVRAGE.

Si nécessaire, il est aidé le manager QHSE au siége.

Le but de cette enquéte est de trouver les causes directes et/ou indirectes de I'accident pour mettre en ceuvre
les actions correctives et éviter un nouvel accident.
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L'ENTREPRENEUR assistera le MAITRE D’OUVRAGE dans toute enquéte sur un incident initiée par le
MAITRE D’OUVRAGE soit comme une équipe d'enquéte conjointe avec le MAITRE d'OUVRAGE, ou
séparément.

7.6 Sensibilisation HSE
Avant sa mobilisation sur SITE, chaque nouvel arrivant recgoit une induction HSE dispensée par

TENTREPRENEUR (et/ou le MAITRE D’OUVRAGE). Cette formation a pour but de sensibiliser le personnel
aux exigences de sécurité du MAITRE D’OUVRAGE et de TENTREPRENEUR.

L’objectif de cette formation est de rappeler au personnel les régles de sécurité, les régles internes, la politique
HSE et son organisation.

Les certificats médicaux et habilitations particuliéres (habilitation électrique, etc...) sont remplis et controlés.

La formation enseignera au personnel les connaissances et le savoir nécessaire pour réaliser les TRAVAUX
en toute sécurité. Cette formation abordera les sujets suivants :

e Les régles spécifiques du MAITRE D’OUVRAGE,
e Les opérations de transport du personnel,

e Les permis de travaux,

e Les Equipements de Protection Individuelle,

e Les équipements de lutte incendie,

e L’assistance médicale,

e Le rapport d’accident / blessure / incident,

e L’encombrement / propreté de la zone de travail,
e Les procédures d'urgence,

e Les protections contre la chute,

e La manutention et utilisation de gaz sous pression,
e L'utilisation d’échafaudage et d’échelles,

o Les opérations liées a I'exploitation,

e Les opérations de levage,

e La politique contre les drogues, 'alcool et les armes a feu.

7.7 Formation HSE
La formation a la Prévention Sécurité et a la prise en compte de I'Environnement est une composante
fondamentale du systéme de management HSE de 'TENTREPRENEUR.

Chaque travailleur est formé selon sa spécialité et sa fonction. Des recyclages ou rappels sont effectués autant
de fois que nécessaire. Chaque formation est enregistrée dans un rapport.

Les employés de I'ENTREPRENEUR doivent se conformer aux exigences spécifiques établies par
TENTREPRENEUR et le MAITRE D’OUVRAGE.
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Liste des formations potentielles sur le PROJET:
e Induction,
e Habilitation électrique,
e Habilitation a la conduite des engins de chantier,
e Travail en hauteur (si besoin),
e Organisation d’'urgence,
e Premiers secours,

e Lutte incendie,

7.8 Permis de travaux

Hold : a développer apres définition de I'organisation

Tous les TRAVAUX réalisés par 'ENTREPRENEUR pourront étre régis par le systéme des Permis de Travaux
de la MAITRE D’OUVRAGE.

7.9 Equipements de Protection Individuelle (EPI)

Tout le personnel de TENTREPRENEUR travaillant sur le SITE est équipé de ses EPI.

Les EPI minimum sont :
e Casque avec jugulaire,

e Lunettes de sécurité sombres pour I'extérieur et claires pour l'intérieur,
e Combinaison de travail (matériau adapté aux risques du site),
e Chaussures de sécurité coquées,
e Gants adaptés aux travaux.
Les EPI doivent étre conformes aux exigences de 'TENTREPRENEUR.

De plus, I'utilisation des EPI identifiés dans I'analyse de risque sera obligatoire (bouchons d’oreille, harnais de
sécurité avec double croche etc...).

Les EPI seront adaptées pour garantir leur fonction.

7.10 Controdle périodique des équipements
Le CE organise et réalise les vérifications mensuelles des installations et équipements de travail fournis (EPI,
EPC, outillage électroportatif, installations électriques, échelles, etc.) selon sa compétence.

Les inspections seront faites en accord avec les check-lists dédiées. Les rapports seront envoyés au
responsable QHSE et conservés.

7.11 Respect de I’environnement

Pour les activités sur site, 'ENTREPRENEUR suivra les procédures émises par le MAITRE D’'OUVRAGE pour
ses activités.
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7.11.1 Substances dangereuses

Une attention particuliére sera portée sur I'utilisation et le stockage des produits dangereux. Une formation
sera dispensée si besoin. Le personnel médical sera informé et des mesures de protection seront prises pour
la lutte contre I'incendie.

7.11.2 Gestion des déchets

Les déchets générés par I'activité de 'TENTREPRENEUR seront évacués immédiatement aprés installation du
matériel. Les objectifs a atteindre sont :

e Minimiser la production des déchets,

e Traiter ou éliminer les déchets afin que leur impact sur I'environnement soit le plus faible
possible,

e Promouvoir la sensibilisation et le respect du personnel impliqué dans le PROJET aux
procédures adéquates de gestion de leurs déchets.

8 AMELIORATION DES CONDITIONS HSE

8.1 Principe de I'amélioration continue
Dans le but d’améliorer en permanence les conditions d’exécution du PROJET, 'TENTREPRENEUR appuie
son organisation sur 3 principes de base fondamentaux :

e Auto-évaluation et auto contréle en continu (audits, inspections, visites de sécurité, enquétes
[apres accident — incident]),

e Proposition d’actions correctives pour éviter la reproduction d’événements indésirables,
e Implication de I'ensemble du personnel autour des sujets HSE.

Les retours d’expériences des audits, inspections, observations, etc... peuvent étre partagés avec le MAITRE
D'OUVRAGE.

8.2 Audit HSE

Des audits HSE planifiés peuvent étre menés sur le PROJET par le responsable QHSE en accord avec la
procédure interne

Le MAITRE D’OUVRAGE peut aussi réaliser des audits sur le PROJET, aprés notification a 'avance.

8.3 Inspections HSE
Conformément au systéeme HSE de TENTREPRENEUR, sur une base réguliére, des Inspections HSE seront
réalisées sur le PROJET selon la trame d’inspection en ANNEXE 6 — RAPPORT D’INSPECTION p37.

Les inspections HSE décriront les actions correctives a mener si une discordance est décelée avec les
procédures de 'TENTREPRENEUR.

Documents, certificats et registres doivent étre conservés, et centralisés. lls doivent étre surveillés
régulierement afin de s'assurer qu'ils sont en conformité avec les exigences HSE réglementaires.
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8.4 \Visite d’observation préventive (VOP)

Régulierement, des Visites d’Observation Préventives seront réalisées par tous les managers du projet.

Les résultats des VOP sont enregistrés. Voir ANNEXE 7 — RAPPORT DE VISITE d’observation
PREVENTIVE p41.

8.5 Brassard vert

L’objectif du brassard vert est d’'amener les collaborateurs (trices) a :
¢ Une meilleure observation de leur environnement de travail
¢ Une meilleure remontée des situations dangereuses
¢ Une meilleure identification des comportements a risque
¢ Une identification du savoir-faire de prudence et des bonnes pratiques

Le porteur du Brassard Vert devient un observateur « actif » qui va apprendre progressivement a analyser et
Bien Voir son environnement, a devenir plus vigilant a I'égard des comportements dangereux et a identifier
les bonnes pratiques en utilisant son bon sens au quotidien.

Le porteur du brassard vert :
e Joue activement son rdle de prévention
¢ Identifie les risques pour soi et les autres
e Fait le lien entre I'équipe et I'encadrant
¢ Remonte les anomalies constatées pour rechercher des solutions
e Estle référent en matiére de comportement sécurité notamment pour les nouveaux arrivants

Le réle du « référent comportement » ne doit pas étre confondu avec celui d’'un expert sécurité qui a des
compétences et une formation.

Les chefs d’équipe recevront une formation dédiée au rdle de porteur de brassard vert.

8.6 Implication du personnel

Le succes de management HSE dépend directement de I'implication du personnel.

La participation active des travailleurs est nécessaire et encouragée spécialement lors des audits, inspections
et Job Observation.

Ces situations sont aussi des moments favorables pour promouvoir des comportements sécuritaires.

La participation active des travailleurs est également requise pendant 'enquéte sur les accidents et la collecte
des faits doit étre aussi objective que possible.

L'objectif d'une enquéte est d'établir la cause et non d’attribuer les fautes.
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9 ANALYSE DE RISQUE

9.1 Principe général de I’analyse de risque

L'ENTREPRENEUR doit procéder a une évaluation préliminaire des risques des activités a exécuter. Aucune
exécution de TRAVAUX ne doit commencer avant son évaluation afin de mettre en place des mesures de
contréles adaptées pour se prémunir des risques. Voir ANNEXE 9 — FORMULAIRE D’ANALYSE DE RISQUE
p52.

9.2 Document Unique d'Evaluation des Risques (DUER).

L'évaluation des risques de certains TRAVAUX génériques est déja identifiée et les mesures de prévention
associées sont décrites dans ANNEXE 8 — DOCUMENT UNIQUE D’EVALUATION DES RISQUES (DUER)
p44.
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9.3 Risques spécifiques et mesures préventives

Les risques spécifiques et les mesures préventives durant les TRAVAUX sont gérés en accord avec la
procédure interne

Pour les opérations spécifiques ou TRAVAUX, lTENTREPRENEUR émettra une AR.

L’AR abordera les points suivants :

Liste détaillée des taches pour accomplir les opérations,

Mesures de réduction des risques,

Liste détaillée des taches pour accomplir les opérations,
Pour chaque tache, 'TENTREPRENEUR listera :

o

O

O

Le risque potentiel,
L’évaluation initiale du risque,
Les mesures pour diminuer le risque,

Le risque résiduel,
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